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€Ca bouge au Chapitre Richelieu
et, en Jjuin, trois activiteés
offertes furent particuliérement
réussies et impliqueérent preés
de 150 membres.

Ce fut d'abord 1le voyage par
autobus, a Ottawa, pour une
visite du nouveau Musée des
Civilisations. Quarante—cing
(45) membres prirent part a
cette excursion d’une Jjournée
et se dirent enchantés de cette
premiére expérience de voyage
du Chapitre Richelieu. En plus
des nombreux exhibits du Musée,
des sensations fortes vécues au
cinéma OMNIFAX, d'un circuit de
la Ville d'Ottawa et de ses
principaux points d'intéreét,
les participants purent aussi,
au passage,jeter un coup d'oeil
furtif et évaluer 1 animation
que suscitait les débats sur le
Lac Meech!

Le lendemain, 7 juin, il y avait
visite et dégustation chez les

Vins Andres, a St-Hyacinthe.

Une trentaine de membres

éetaient au rendez—vous et le

Président André Fournier profi-

ta de 1 occasion pour remettre

certificats et récompenses a

des membres de la region.

Enfin, ce fut le diner mensuel
du 2e Mercredi du mois, le 13
juin, avec la présence de 86
membres. Méme en tenant compte
d'un empeéchement par ci ou d un
oubli par 11la, cette activiteé
connait un succeés inespére en
reunissant, chaque mois, une
moyenne de 100 membres pour qui
le Ze Mercredi du mois est
devenu une occasion a ne pas
manquer. Pour ne pas €tre en
reste, le Comité de Direction
travaille présentement & rendre
ces diners mensuels encore plus
agreables et plus productifs.

Bienvenue
au Comité de Direction
YYYY
Le Chapitre Richelieu voulant
favoriser 1la participation du
plus grand nombre de membres
possible,otd qu'ils se trouvent,

est heureux d’ annoncer la
nomination de M.Gilles Lussier,
{Ste—-Rosalie) au poste de

Vice-Président, pour 1la région
de St-Hyacinthe/Acton—Vale.

M. Lussier est reconnu comme un
citoyen treés dévouée et treés
actif dans le milieu communau-
taire et sa nomination a été

appuyee unanimement par les
membres de 1la région présents
au "Vins & Fromages" tenu ré-

cemment a St-Hyacinthe.

D" autres nominations sont main-
tenant prévues pour les régions
telles Chateauguay/Beauharnois,
Sorel, etc. Vos recommandations
en ce sens sont bienvenues.
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Nous rappelons aux membres
qu’ils peuvent maintenant nous
rejoindre en tout temps, le
local du Chapitre étant mainte—
nant pourvu d’'un répondeur.
Le dernier Bulletin, disait que
ce répondeur etait un cadeau
des Loisirs des Postes de
Montréal. En fait, la remise a
été faite par le Président des
Loisirs, M Legault lequel, tou-
tefois, agissait alors en tant
que preésident du Comité Organi-
teur du Tournoi National de
Hockey des Postes. Ce reépondeur
est donc un cadeau de cet orga-—
nisme dont le Président national
M. Denis Trudel, remercie les
membres du Chapitre Richelieu
pour leur implication lors du
Tournoci national de Hockey.




Le presier objectif du Club Héritage consiste & reconnaitre d'une fagon tangible les retaités et les eaployés aux longe états de
service, Toutefois, étant donné que la reconnaissance vient d'uns spociété d'Etat, la date repére doit Etre celle de’ sa
création, soit le 16 octobre [981, C'est cette date qui permet de savoir si quelgu'un peut receveir un article tel un insigne de

25 ans ou une aontre,

kes banquets et les primes servent aussi & reconnaitre la contribution de tous les retraités et de tous les esployés aux longs
¢tats de service. L'attribution des primes aux membres inscrits respecte les critéres suivants:

Certifitat encadré

Certificat & vie non encadré

Certificat 2 vie encadré

Certificat d auxiliaire non encadré

Plaque

Certificat de retraite encadré

Montre

Insigne de 25 ans

Insigne de 30 ans

Insigne de 35 ans

Insigne de 40 ans

Insigne de 43 ans

Insigne de couleur

Chapitre Richeliew - juin 1990.
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eaployée qui comptent plus de 25 ans de service.

eaployés qui ont pris leur retraite avant le 31 aars 1998 et
conptaient plus de 10 ans de service.

eaployés qui ont pris leur retraite aprés le I mars 1998 et
conptaient plus de L0 ans de service.

au conjoint du mesbre

enployés qui ont pris leur retraite aprés le 31 asars 1988 et
cosptaient plus de 25 ans de service.

enployés qui ont pris leur retraite aprés le 3! mars 1989 et
coaptaient plus de 10 ans de service.

enplayés qui comptent présentesent plus de 25 ans de service;

4 tous les employés qui ont pris leur retraite aprés le 16 octobre

1981 et qui comptaient plus de 25 ans de service,
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enployés qui comptent entre 25 et 2% ans de service; et
eaployés qui ont pris leur retraite aprés le 31 mars 1988 ot
conrptaient entre 25 et 29 ans de service.

eaployés qui comptent entre 30 et 34 ans de service; et
eaployés qui ont pris leur retraite aprés le 31 mare 1988 et
cosptaient entre 3¢ et 34 ans de service.

eaployés qui cosptent eatre 35 et 39 ans de service; et
eaployés qui ont pris leur retraite aprés le 31 mars 1988 et
tonptaient entre 35 et 39 ans de service,

eaployés qui cosptent entre 40 et 44 ans de service; et
eaployés qui ont pric leur retraite aprés le 31 sars 1988 et qui

coaptaient entre 40 et 44 ans de service.

4 aux
aux
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eaployés qui cosptent plus de 45 ans de service; et
esployés qui ont pris leur retraite aprés le 31 aars 1988 et
conptaient plus de 45 ans de service.

¢ 3 tous les aembres auxiliaires (conjoints)y

¢ & tous les employés qui ont pris leur retraite avant le ler avri] 1988;

t & tous les employés qui ont pris leur retraite et qui coaptaient mains
23 ans de service



LA RETRAITE:

Cr ops ?

C’est avant le jour de la retraite qu'il impor-
te de répondre 4 la question “Et aprés?”.
Méme si on ne la prend qu'd soixante ou
soixante<ing ans, il convient de se rensei-
gner trés tot sur la retraite, de se préparer
4 y faire face et de réunir les choses néces-
saires pour la rendre agréable,

Quant un cnfant atteint 1'ige de la scola-
rité, guand un adolescent entre i I'école
secondaire ouw 4 l'université, quand un
homme ou une femme commence a tra-
vailler ou décide de se marier, personne
n'y voit des atteintes de l'ige mais des
événements courants de la vie, des change-
ments d'état.  De méme, il faut considérer
la retraite comme [aube d'un nouveau
maode d'existence.

Toute personne qui prend sa retraite est un
cas particulier et doit par conséquent faire
une étude spéciale de sa sitvation. [I n'ex-
iste pas de régle générale mais chacun peut
profiter de l'expéricnce des autres en I'zdap-
tant a ses besoins, Il est triste de voir ceux
qu: abordent la retraite aux prises avec des
difficultés qu'ils auraient pu éviter par leur
prévayance et leur réflexion.

DES VUES JEUNES

C'est s'exposer a des déceptions que de
comprer sur sa réputation ou ses SOUVenirs
du passé pour se réconforter dans le pré-
sent. Il n'est pas nécessaire d'imiter les
moeurs des adolescents m1 de jouer les éva-
porés pour avoir des vues jeunes. Sila
gravit¢ de la vieillesse peut tempérer l'ar-
deur de la jeunesse, I'entrain de la jeunesse
peut aussi vivifier la circonspection de la
vieitiesse.

Ceux qui profitent le plus des bienfaits e1
des joies de la retraite, ce sont les sages qui
commencent a s'organiser tdt dans la vie
afin que la transition de leur premitre i
leur seconde carriére s'effectue sans in-
qui¢tude, Méme si nous sommes actuelle-
ment encore trés €loignés de la vieillesse,
nous avons lieu de prévoir - voire d'espérer -
que nous vivrons assez longtemps pour
atteindre cet age.

L'’homme qui aborde la retraite sans autre
programme en téte que de faire un peu de
péche ou un voyage d'un mois en automobi-
le se prive de beaucoup de satisfaction et

d'agrément. [l est insensé de croirc que le
hasard fera surgir une occupation intéres-
sante, Comme une société commerciale se
fixe des objectifs de production et de béné-
fices pour les années @ venir, ainsi il convient
d'érablir les objectifs de la retraite que I'on
désire et de les revoir périodiquement.

Grice 3 I'expérience acquise, 1'organisation
de ce second mode d'existence sera plus in-
telligente que celle du premier. Ce qui est
judicieux c'est de dresser une liste des cho-
ses que l'on aimerait faire en quittant son
emploi, puis de s'y essayer dans ses loisirs.

C'est en tragant un plan noir sur blanc, en
faisant l'inventaire de son potentel d’apti-
tudes, de talents, d'intéréts et de biens ma-
tériels qu'un homme peut vraiment évaluer
dans quelle mesure ses projets Iui permet-
tront d.établir un équilibre approprié entre
ses besoins et ses désirs et de bien remplir
$a vie.

OCCUPER SON TEMPS

Ne vous disposez pas @ prendre votre retraite
avec l'idée que vous allez pratiquer des jeux
auxquels vous n'ttes pas habitué ou que
vous n'aimez guére afin de passer le temps et
de tromper votre ennui. Au terme d'une vie
de travail ardu ou pénible, certaines person-
nes éprouvent le désir légitime de se reposer
et c'est probablement ce qu'elles ont de
micux i faire, 2 condition de se wouver
quelque distraction paisible pour conserver
feur vitalité d’esprit.

Durant ses années d'acuvité, un homme
consacre chaque jour une grande partie de
son temps i réfléchir 4 son travail, d I'ac-
complir svec application et i se réjouir &
bien l'exécuter. Cela devient une habitude
du corps et de I'esprit.  Et ce n’est pas avec
des Joisirs improductifs que I'on va rempla-
cer cetie habitude., Une cuillére vide n'as-
souvit pas la faim d’'un homme qui a besoin
de nourriture substantielle. 1 lui faut quel-
que chose qui satisfasse son appétit.

Mais qui dit travail satisfaisant ne dit pas
nécessairement salaire. Il peut s'agir, par
exemple, de réaliser ses aspirations cultu-
relles.  Certains retraités s'adonnent 3 des
activités artistiques, littéraires ou intellec-
tuelles qui valorisent les loisirs dont ils
disposent. Peut-étre y a-t-il un livre que

vous voudriez écrire: un roman, une auto-
biographie, des fragments d'étude sur la
nature, un manuel sur votre métier ou votre
profession, une anthologie des paroles de
sagesse ou des mots d'esprit que vous avez
relevés dans vos lectures. Contraint de se
retirer de la politique, Machiavel trouva le
temps de rédiger les oeuvres qui lui ont valu
I'immortalité.

ETRE UTILE A LA SOCIETE

En quittant le champ de notre vie active de
salanié, nous ressentons un vif désir de faire
profiter les autres de nos connaissances, de
notre expérience et de notre sagesse. Nous
avons 'impression, comme I'écrit Tennyson,
qu'un certain travail de noble caractere, qui
ne messied pas aux hommes, peut encore
gtre accompli.

La réalisation de ce désir procure une pro-
fonde satisfaction personnelle ¢t fait naftre
le sentiment que la vie méritait d'étre vécue.
Elle assure 3 I'homme non seulement une
occupation, mais aussi la consolation d'em-
ployer son talent i faire quelque chose pour
la société une fois sa vie de travail normale
terminée.Tout retraité a acquis des connais-
sances et des capacités qui peuvent large-
ment contribuer au bien-étre de la collectivi-
té. L'occasion s'offre maintenant & lui d'en-
richir de quelque fa¢on la culture de son mi-
licu, afin que les autres générations puissent
recevoir, parce qu'il a vécu, un plus bel hé-
ritage.

“*C'est la grande consolation de ceux qui ne
sont plus jeunes, dit Bertrand Russell, que
de constater qu'ils peuvent encore étre
utiles.” Si sa situation matérielle le permet,
une personne retraitée aura peut-étre Ia
satisfaction, pour la premiére fois de sa vie,
de consacrer librement de longues heures a
aider les autres, ce qui a souvent beaucoup
plus de valeur que les dons d'argent,

Le retraité trouvera partout des occasions -
dans les petits villages comme dans les gran-
des villes - de travailler de fagon construc-
tive au progrés de la collectivité: par exem-
ple au rajeunissement de la vie communau-
taire afin d'en faire un miliev favorable pour
les personnes de tout ége. Clest 1 une tiche
particuliérement passionnantc et agréable,

Courtolsie: Banque Royale du Canada



Vacanmnces ad " & tes LAy Memor-iasm
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Les membres sont pries de noter C'est avec regret que nous ap-
que nos bureaux, a Longueuil, prenons le deéces de guatre autres
seront fermés le Jeudi, durant de nos membres, soit:
les mois de juillet et aocGt.
M. Lucien Charette - Longueull
Tous peuvent cependant nous M. Raymond Provost - Acton—Vale
rejoindre tres facilement par Mme Véronique Poulin-Daoust
teléphone, au S77—7& 1L 1. Boucherville
Chaque jour, nous veérifions les Mme Jeannette Reid - Boucherwville
messages regus et pouvons, des
lors, répondre dans les plus Au nom de tous les membres du
brefs deélais. Chapitre Richelieu, nous offrons
nos plus sincéres condoleéances
Bon eté a tous. aux familles éprouvees.

|

550 ouest, Cure Poirier
| Longueuil (Québec) J4J 2HB

11 Juillet
pour faire votre
Ze Merocreda du mois
avec nous. ..

Complexe Nous maintenons une moyenne encourageante
Sportif de 100 membres & ces réunions amicales du
Longueuil 2e Mercredi du mois.

Vous €tes invités & venir vous Joindre &
4 mous, mercredi, le 1 1 Jwuil le v,

de nouveau au méme endroit, a Longueuil.

Le Complexe Sportif de Longueuil est tres
facile d acces, offre un grand terrain de
stationnement et est de plus desservi par
1"Autobus #71.

Complete=z et Retourmez=z
le coupon ci-dessous immediatement, avant
le & juillet, dans 1l 'enveloppe~-retour gui
est fournie & cette fin.

Au plaisir de vous avoir avec nous.

Club Héritage — Chapitre Richelieu
C.P. 97 — Succ. Longueuil J4K 4X8

D Owi, jirai faire mon 2Ze Mercreddid Adu mois
avec vous, le 1 4 Juil let.
[]Je cserai seulie) [] Je serai accompagne(e) de pers.

Nom & Adresse:

ey




