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LOi ndustri e vitivinicoloe a

. Le Conseil des Vins du Québec (CVQ) est une association interprofessionnelle ouverte a tous
{¥ﬂ |l es acteurs de | 6industrie vitivinicole qu®b®co| se.
VINS
'S

afin de d®velopper ce secteur ddactivit®, dossigErs
Bu QuIRLS la prospérité des entrepreneurs et le développement de la science et des connaissances.

L'association a vu |l e jour en octobre 1987 gr ©¢e
dduni fier |l eurs ®nergies pour faire na’ tre au Qu®bec O i
terroir et |l e paysage du Qu®bec, et en -faireautheniggentrmaingete | ®c
passionné.

Aujourd'hui, le Conseil des vins du Québec c'est 86 membres. Soit, 63 vignerons aux productions diversi-
fiées, ainsi que 23 membres interprofessionnels. Tous ont une méme passion, soit celle de faire grandir et
rayonner l'industrie de la viticulture québécoise qui se raffine de cuvée en cuvée.

Survol de la production

En 2018 nos membres ont transformé plus de 1 800 tonnes de raisin. Les 62 membres ont produit un total
de 1,7 M de bouteilles.

Le vin blanc demeure trés populaire. Les proportions par type de produits sont :

Vin blanc:  45%

Vin rouge: 28%

Vin rosé: 17%

Bulles: 7%

Vin de glace: 1%

Autres vins: 2%

En 2018, il y avait 399 hectares en culture, dont 340 hectares en production.

Les membres ont indiqué qu'ils augmenteront leurs superficies de 11,0% en 2020.

Les 10 principaux cépages représentent 67% des superficies en culture, les 20 principaux 90%.
L'encépagement est composé a 53% de cépages blancs, une augmentation de 2 points.
Impacts économiques

Pour 2018, les ventes de vin  ont totalisé 17,9 M$.
L'industrie crée prés de 1000 emplois, dont 295 emplois aux vignobles et 278 dans l'industrie du tourisme

E

LASSOCIATION LES MEMBRES IGP VIN DU QUEBEC NOUVELLES BILAN DU MARCHE NOUS JOINDRE f @ EN

A,

MA ROUTE DES VINS

Pour plus de détails voir le site : vinsduguebec.com/vignobles/
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informés des activités de votre Chapitre:
Sylvie Massé, Chapitre Richelieu
304 -112 Avenue Balmoral, La Prairie QC J5R 4L5

Langlois, ancien président et membre
fondateur du Chapitre Richelieu . Elle
laisse dans le deuil son conjoint, ses

enfants Ph|||ppe et Annie et ses petits enfants.

Tél. : (450) 6197658
Courriel : sylmas@yvideotron.ca
Compte Facebook
Veuill ez prendre note
book a été créé et est réservé aux
Me mbr es, sous | Gub pidrie |
tage, Richelieu. Venez | e d®co

Citation sur le moment présent

Hi er nbéest plus.

Demain ndest pas encore.
Nous néavons qudaujourddhu
Mettons -n o u s | 8T uvr e.
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Mot du Président

:{ Bonjour & toutes et & tous

¥

Jdesp re que vous avez bien profit® de
¢ vie Massé ont assisté a la réunion des Présidents, qui a lieu chaque année,
-é\?"; dans différentes villes canadiennes. lls y ont participé en mon nom, question

T“de prendr e de | 6exp®rience au sein d
recueillis me font dire que Pierre et Sylvie nous ont trés bien représentés.

1 y a quelques moi s, l ors ddune r ®uni
membership de notre Chapitre atteigne 700 membres adhérant. Mission
accomplie car au moment ddo®crire ces
Notre chapitre se porte bien. De plus, les présences aux derniers diners du

moi s ont ® ® tr s nombreuses. Cdest bo
geant pour votre comité. Bravo et Merci a toutes et a tous!

Projetde loi C -27 : Pl usi eurs ddédentre vous me demande
projet, voici les derniéres

Comme président, je me dois de vous tenir informé concernant le projet de loi C -27. Voici un résumé de
notre Pr®sident national , mo n s i e ufce glieeatrarrive iaveg le projet dedail e |
C-27? Le projet de loi C -27, une loi modifiant les prestations de pension , politiquement chargé qui, selon les
employés fédéraux, créerait un dangereux précédent dans le paysage des fonds de retraite, semble étre mort

aussi silencieusement qu'il y a deux ans. Le projet de loi aurait permis aux employeurs et aux sociétés

d'Etat, régis par le gouvernement fédéral, de mettre en place des régimes de retraite & prestations cibles,

dans lesquels les avantages ne seraient plus garantis et, par conséquent, le risque transféré, au lieu des
régimes a prestations définies.

Le projet de loi a suscité la fureur des syndicats fédéraux et des retraités qui craignaient que les sociétés
d6£tat se convertissent en r®gimes ~ prestations cibl
ture © | a Chambre des communes. Le pr®sident de | dass
«Nos membres ont travaillé ensemble pour mettre fin aux mesures telles que le projet de loi C -27 et une poli-
tique qui mettrait en péril la sécurité de la retraite de nombreux Canadiens, et cela tient a notre force collective.

Nous allons donc veiller a ce que notre prochain gouvernement, quelle que soit sa couleur politique, fasse de la
sécurité de la retraite une priorité pour les générations actuelles et futures des retraités. »

Rappel Important S.V.P. Signez vos cartes doéassurance mal adien

|l attente ddéune greffe de poumon. Fort heureusement, €
geste qui peut sauver une ou des vies, nous en avons la preuve !
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Au plaisir de vous rencontrer
René Lareau, Président

P AINE-AVISE

Programme  : Ainé-Avisé est un programme de sensibilisation a
la fraude, la maltraitance et I 6

vos amis(es), familles etcé Au mois de juillet der n|i

es.
oci a

pou

rson

ainées. Depuis le lancement du programme, en 2010, plus de 50
000 personnes ont assist® aux-As®
La particularité de ces séances réside dans leur formule unique

déani mati on, qui combine |l e savoir d6éun professionnel et |8
Ressources : Le Réseau FADOQ, la Streté du Québec et le CIUSSS du Centre -Ouest -de-l &-dd-Montréal ont uni leurs
forces afin de pr®venir |l es actes de fraude, de mal traitangd
programme Ainé -Avi s® reconnaissent toutefois | 86i mportance ddam®l i o
de ressources Ainé -Avisé rassemble ainsi différentes ressources, classées par themes, pertinentes pour les personnes
a’ ' n®es qui ont besoin ddaide et pour | es proches qui |l es ac
Pour plus de détails voir le site : aineavise.ca ou T®| ®phonez 058 EBandf@d) 54 4
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Don%20d’organes :%20la%20Nouvelle-Écosse%20adopte%20le%20consentement%20présumé
aineavise.ca

Photos du diner mensuel de Juin

Cdest par une bell e jo
sont réunis 69 membres au restaurant du
nautique, Le Bleumarin le 12 juin dernier. Ce
restaurant est situé dans la ville de Saint -Jean
-sur -Richelieu , sur |l e bord de
lieu. La température était trés agréable. Le su-

j et ddactualit® ®t ait
membres qui retrouvaient des ex  -collégues.
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Photos du diner mensuel de Juillet

Chest dans un tout noblespeau
Glaces, si t u® dans | 0 arberalledides|s e
la ville de Saint -Jean -sur -Richelieu , que les
membres se sont réunis le 10 juillet. Il y avait 50

personnes présentes. Lors des échanges, les gens
apprécient découvrir les restaurants en région

dans | a Mont ®r ®gi e. Comme
des prix de pr®sence et

ont été partagées entre les participants.




Activités du Chapitre Richelieu

Dates des prochains diners mensuels du Chapitre Richelieu

11 Septembre  Restaurant le Vieux Canal , 4185 BIl. Marie -Victorin, Ste -Catherine J5C 1X9

9 Octobre Restaurant Ambrosia , 5910 Chemin de Chambly, St  -Hubert J3Y 3R4
13 Novembre Ristorante Portovino , 8940 Boul. Leduc, Brossard J4Y 0G4
11 D®c e miarCasagrecque , 8245 Boulevard Taschereau, Brossard, J4Y 1A4

Cdbest notre grand r asslemmdreemeéht annuel

Don de 250% ° | dorgani sme communautair

En 1981, trois femmes de Saint -Hubert
pr ®ccup®es par | e faib
fondent le groupe Les Marr aines
ment maternel (MAM). Elles se donnent
comme mission de faire la promotion de

|l 6all ai t ement et de | e
années, leur mission s 6est transf
devenir: Accueillir, accompagner et renseigner

les femmes et leur famille durant la période
périnatale . Chez MAM il y a une Directrice et

2 empl oy®es ° temps parti el en ralson du
. . Sur la photo nous apercevons au centre, Mme
faible taux de financement.

_ . Kim Couture, directrice MAM autour de la
Au cours de la derniere année 45 marraines maternité, recevant un chéque de 250$ en

ont répondues a 383 demandes en offrant compagnie de MM René Lareau, président et

2,369 heures de b®n®vol\gdhpeSrdthers Rdadielr BuBulldin® ] O 1 -
gnant 3,152 personnes. Bravo !!!

117

Remi se ddun autre montant de 250% pour

En 2012, Alexandre LeBlanc Lainesse, faisait sa Maitrise en percussion au conservatoire

de musique ° Gatineau, | or squdi |l est i mpl i qu
| 6©ge de 23 a orsdelaEemise2d@sldplpmes de ce Conservatoire de musique ,
la Fondation du Conservatoire remettait la toute premiere « Bourse Alexandre Le Blanc -

Lainesse », une bourse destinée uniquement aux percussionnistes en herbe.

Le 13 juillet dernier, lors du 4e Tournoi pour la

« Bourse Alexandre LeBlanc Lainesse », la Fonda-
tion recueillait prées de 2000%$. Le président et
guelques membres du Comité exécutif ont profité

de | doccasion pour remet-t
tant de 250%, au nom du Chapitre Richelieu.




La passion doune ami

Mme Monique Genest LeBlanc, est autrice et passionnée
du sujet.

de |

cei

Connaissez -v o U S Ohi stoire a n

Monique LeBlanc est née a Montréal. Apres un dipléme

ddenseignement ®l ®ment ai r e,
déinfirmi re -D&drhe .pi tbhals N
1968, elle d®ci de ddapprendr
tion de ceinture. Depui s | a

faire revivre le fléeché en Ilui donnant une direction
moderne, tout en préservant cet authentique tissage aux doigts. Elle a effectue des

recherches colossales, en visitant 44 musées, tant au Canada, aux Etats -Unii

Europe, sur | e suj et Par ses ®crits, gue
matiere au Canada. Ses écrits sont:

S _(q

es

Mo n i

Peheon £di
, £Edi ti on

1 Mémoire de Maitrise : La ceinture fléchée au Québec
Laval 1991,

1 Thése de Doctorat : Introduction de la ceinture fléchée chez les
Am®rindi ens: cr®ation ddédun sy, nmned-e
sité Laval 1996, (agée de 69 ans)

1« Une jolie cinture a flesche

chemi nement ver s
Les Presses de |
grand int®r°t 1

1974
des 19
Uni

fJO0apprends R
1 Parle -moi de la ceinture fléchée

teur
Fi

Monique Genest Leblanc y

« Une jolie cinture a flesche »

Vv

k)
Sa présen

son mr duc

» Sa présence au Bas -Canada, son
| 6 OQuest, son int
duni versit® Laval
est rempli de d®

Les Presses de I'Université Laval

En résumé, la ceinture fléchée est un élément des costumes traditionnels des canadiens
fran-ai s, gu®b®coi s et m®t i s, hi storiguement
ddune ceinture de | aine tiss®e aux doigts,

| argeur dodune ceinture peut varier entre 15
ment deux m tres. La ceinture fl ®ch®e faisai
du Québec dés 1776. A cette époque, les visiteurs britanniques, ou les mercenaires alle-

mands qui la remarquent, la qualifient de « ceinture colorée ». Des chansonniers, des dan-
seurs folkloriques et particulierement le Bonhomme Carnaval contribuent grandement a la
faire connaitre aux visiteurs, ainsi que dans divers pays lors de spectacles ou pour la
promotion du Carnaval de Québec.

t

1

Pour en apprendre davantage sur le sujet, consultez ses livres. Vous pouvez également
®couter | entrevue accor-Ganada par Mme Lebland, ileol2 féwier R g
dernier. Aujourddhui ©g®e de 92 ans Moni que
Félicitations, mais surtout MERCI pour le partage de nos traditions
Par Yvon Desrochers £Editeur et &
l dzRA 2 YOINRRdzmH  FESEZENWAASIINGZSH nDM3pE S aSih K[y 2 .f 21313 LISOA L KRABT Kk 6
OL yI Rl @Ol k LINB WACBJmf&YaASéEéYASEWUééKKfS\/u-ENSE@RiﬂSmi@m@d\zMK 58 P@ges 3
Mme Monique Genest LeBlanc , Ph.D.
Ethnologie des francophones en Amérique du Nord,
D®partement doéhistoire, Facult® des
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https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/l-actuel/segments/entrevue/105870/monique-genest-leblanc-culture-winnipeg-festival-voyageur
https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/l-actuel/segments/entrevue/105870/monique-genest-leblanc-culture-winnipeg-festival-voyageur

Les proches aidants naturels

Proches aidants: les reconnaitre et les soutenir
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Se reconnaitre comme aidant: pas si simple

Pour un proche aidant, se reconnaitre comme tel est tout un défi. En
effet, la plupart du temps, on aide spontanément un proche en perte

ddaut onomi e, sans se poser de questions. On
«naturel» pour désigner une personne aidante. Cependant, si aider un proche est naturel,

tout ce qui en d®coule ne | 0est pas: [ 61 mp ¢
probl mes de sant® quand | a situation se prol
physique g®n®r ®e par |l es t ©ches et | 6i sol e me

proche aidant a tendance a repousser les limites de ses capacités, se mettant ainsi a risque
do®pui sement .

Le besoin dbéaide: souvent accept® trop tard
Cdest ainsi gue plusieurs personnes ne r ®al i g
quand la maladie de leur aidé et la difficulté de leur rble ont déja impacté leur propre santé.
Souvent, cOest | 6entr ®e dans wune nouvelle ph
s®v r es, agressivit®) qui fait r®aliser ~ | 04
®pui s ®, i peut se passer beaucoup de temps
source.

All er demander de | daide: un nouvel obstacle
Et puis, accepter de demander de | 6aide peut
ment , | 6ai dant a pris | @ h-anBbmet Somentoudage peud alots legeR-r ¢
seigner et |l e convaincre doagir pour son mie
ardue pour un aidant qudi l est i mportant de
ressources existent. Pensez -y! Un simple appel a ce numéro peut faire une différence dans
votre vie ou dans cell e ddune per so-h/Bde que VO

o
L’APPU\ 558
PROCHES AIDANTS ' L :
DAINES L'Appul : qui hous sommes :

Notre mission est ddédam®liorer | a qualit® de v
faire conna’ tre | eurs r !l esAPPW &narce desossertices pbuelesr
proches aidants déa n®s sur tout [|ABPUtseégionaux oi r

ainsi qud”™ une ent entTeres-Lr@s-defla-Baia-dameso uAPRBUI efse
deux services pour orienter les proches aidants : un répertoire des ressources par région

ai nsi gu@d@udahnf et un service ddaccompagnement
tiel . Fond®&PP&Inp c2W0r0 91, esl pr oches ai dants dodéa’  n
non lucratif financée par le Gouvernement du Québec et la Famille Lucie et André

Chagnon.

Plus de détails sur le site: www.lappui.org OU Info-aidant: 1 855 -852-7784.
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http://www.lappui.org

Attention €& proches a

Quelques informations intéressantes a ce sujet

Certains deviennent proches aidants du jour au lendemain, mais la plupart héritent
progressivement du statut de proche aidant. P
humainé et financier. Comment y faire face ?

Allons -y avec quelques statistigues canadiennes:

1 Trois millions de Canadiens ont un statut de proche aidant;

fLes soins quodéils prodiguent gratuitement co%ter
vernement;

1T 55% sont ©g®s entre 45 et 64 ans;

1T 80% sont des f emmes, la majorit® ont des enfant s
1 Le risque de mortalité augmente de 63% chez les aidants durant les quatre premiéres années de

prise en charge a domicile;

1T28% sb6boccupent des soins “ un enfant, 20% ~ un d
1T9% consacrent au moins 20 heures par semaine de
T11s assument 80% des soins ddédun proche atteint
Planifiez !

La plupart des proches aidants sont pl ong®s
sont fait happer progressivement par leur nouveau statut. Des que votre enfant, votre
conjoint ou surtout, vos parents affichent des signes de détérioration de leur santé, les-
guels laissent présager une maladie de longue durée, vous devriez convoquer un conseil
de famille:
T Assurez vous de | di mplication de chaque membre
guées aux parents, etsouvenez -vous qudils ont | eur mot ~ dire
{1 Partagez les responsabilités (hébergement, ménage, soins, médicaments, sorties, transport, etc);
1 Faites appel a des services communautaires qui offrent du soutien et des soins a domicile, ainsi
gud” des services de r®pit (moins de 6% des ai da
1 Contactez votre CLSC pour une liste de ressources disponibles sur votre territoire.

Cherchez de | 6ai de !

Enfin, aussi surprenant que cela puisse paraitre, une majorité de proches aidants ignore

quadi l existe des programmes doaide qui l eur
compensation financi re du gouvernement! M° m
insuffisants pour couvrir | 6ef fort financier
Or, plusieurs personnes admissibles ne | e der
fai ble revenu ne sont pas ®l|ligibles © ces co
personnes habitant en centre ddéh®bergement t
famille. Demandez une Entente sur le soutien aux proches aidants (ESPA) a votre
CLSC.

Voici quelques sites intéressants a consulter

CIUSSS: Kg LJ4 Y k@ O @MB HdzR Y (i f ¢Si& 8285 OSH i KB D RS &

t 2dzNJ £ SKgtIWA YKk FBY PNBE FS v dzlj dz8S o-BOWITR ik- HNMMM&W@&W@N@&A_&@S

I NBRA G 1KFdzZIYMIK LG BYP NE G S v dzlj dzS o-BOWIO?R k- NMIEIR MvEba! Sixiia k
Source : larevue Virage , site: viragemagazine.com
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https://ciusss-centresudmtl.gouv.qc.ca/soins-et-services/proches-aidants
https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/credit-dimpot-pour-maintien-a-domicile-des-aines/
https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/credit-dimpot-pour-repit-a-un-aidant-naturel/
viragemagazine.com

Privileges pour les Clubs de Golf

3 \

|

Club de Golf Mont Saint

Comme dans les années antérieures, René notre Président
renégocie des ententes avec certains Clubs de Golf de la
Montérégie. Nous vous encourageons a les visiter au cours de

s : : :
£ la prochaine saison estivale.

-Gréqgoire , 27,4erangNord - MontSt -Gr ®goire, JO0OJ 1Kk

15 $ taxes incl.
42 $ taxes incl.
Note: Pour en bénéficier,

Club de Verchéres |,

250, Mont ®e du Moul in
Téléphone: (450) 583 -3319 ou sans frais (855) 353 -3319
www.golfvercheres.com

Téléphone (450) 247 -2819, sans frais 1 (800) 474 -2819
golfmontsaintgregoire.com

Pour toute la saison 2019, du Lundi au Vendredi en tout temps

Par personne, pour les marcheurs
Pour 2 personnes, avec voiturette
1 carte membre du Chapitre Richelieu par quatuor est acceptée.

30 $ taxes incl.
40% taxes incl.
Note: Pour en bénéficier,

Club de Golf Rive Sud

30 $ taxes incl.
39 $ taxes incl.
Note: Pour en bénéficier,

Club de Golf Saint Césaire

Pour toute la saison 2019, du Lundi au Vendredi a compter de Midi

Par personne, pour les marcheurs.
Par personne avec voiturette
1 carte membre du Chapitre Richelieu par quatuor est acceptée.

415, Chemin Bella Vista, Saint  -Basile -le-Grand, J3N 1M4
Téléphone (450) 653 -2471
golfrivesud.com

Pour toute la saison 2019, du Lundi au Vendredi a compter de Midi

Par personne, pour les marcheurs.
Par personne, avec voiturette
1 carte par joueur membre du Chapitre Richelieu est requise

140, Chemin Saint -Fr an- oi ssC®Sai mé¢ , JOL

30 $ taxes incl.
40 $ taxes incl.
Note: Pour en bénéficier,

Téléphone (450) 469 -4887, sans frais 1 (888) 469 -4887
golfsaintcesaire.com

Pour toute la saison 2019, du Lundi au Jeudi a compter de Midi

Par personne, pour les marcheurs.
Par personne, avec voiturette.
1 carte par joueur membre du Chapitre Richelieu est requise.

, Verch res,| JO

1 TO

M N


golfmontsaintgregoire.com
http://www.golfvercheres.com
golfrivesud.com
golfsaintcesaire.com

Privileges avec la carte de membre & commanditaires

OFFRE FAMILLE ET AMIS

POSTES : CANADA
CANAD POST

VEHICULES NEUFS
COUTANT + 2%

PIECES ET SERVICE

15%
DE RABAIS*

9 . ad e o e
Voyager n’a jamais été aussi facile !| vous voyagez
Club Héritage, s’est associée a Choice Hotels® pour rendre nos
voyages d’affaires et de loisirs un peu plus agréables et pratiques;
nous économiserons ainsi jusqu’a 20 % !

Pour vous mettre en contexte, Choice Hotels® inclut Comfort™ Qualny@,
Clarion® et quelques autres banniéres hoteliéres comme la prestigieuse
Ascend Hotel Collection®. Il y a plus de 325 établissements Choice répartis
dans toutes les provinces et plus de 6 300 hétels Choice a I'échelle
mondiale. Les hétels sont situés dans des emplacements pratiques tels que
prés des principaux aéroports et quartiers d’affaires et des principales
autoroutes. Vous serez également en mesure de communiquer facilement
avec vos collégues et amis grace a I'accés Internet haute vitesse gratuit et
de commencer votre journée du bon pied avec le petit-déjeuner gratuit dans | Sirscivententre e 1 janvier 2018 etle 31 décembre 2018 et qui
la plupart des établissements

CHOICE

TELS CANADA®

Obtenez des récompenses lorsque

Dans le cadre du programme de récompenses Choice
Privileges®, vous pouvez accumuler des points chaque fois
que vous séjoumez dans fun de nos hétels. La prochaine
récompense n'est jamais loin. Les points s'accumulent
rapidement et c'est gratuit ! Pour un temps limité, nous vous
offrons des points Choice Privileges en prime ! Obtenez 500
points en prime lorsque vous vous inscrivez a notre
programme de récompenses et encore 500 points en prime
lorsque vous aurez effectué votre premier séjour. Inscrivez-
Yous dés maintenant ! N'oubliez pas d'entrer votre numéro
didentification de client (00088652) dans votre profil Choice
Privileges.

Le ien www.choiceprivileges.com/signup/CNB2B permet de surveilier
et doctroyer des points en prime. Chaque membre a droit & une sevle
prime. L'offre est vaiide uniquement pour les nouveaux membres qui

effectuent un séjour admissible avant le 31 décembre 2018,

Numéro d’identification du client de

Profitez du programme de Choice Q%\"AGE (‘(6
@

<
Choice # 00088652 2 &
)

e A & o
pour réserver et économiser* | /‘IéR\"v

Visitez ChoiceHotels.com

fim)

Trois facons simples de réserver :

Web Téléphone

- Application mobile
Composez le 800.BO.REVES et

Téléchargez I'application et mentionnez le

www,

(:CHOICE =B

* Selon a disponibi

emplacement. Des conditons supplmentaies peuvent s'appliuer. Les hétels appartienent 3 s propriétaies indépendants, qi les Girgent de fagon indépendante.

code tarifaire # 00088652

1 CHOICE

le code tarifaire # 00088652
~
N | @
SUITES RQusuiry | Clarion

cANaDA®

Groupe Olivier , nouvelle entente de
partenariat. Pour plus de détails voir sur

notre site internet.

RESERVE FAUNIQUE | PARC DE LA VERENDRYE

‘FUEULIA

DEHVILES & L ENVIHUSMNERER |

Canada

LE GEANT
.COM

OBTENEZ VOTRE $
CARTE-CADEAU DE

Réservation : 1 800 880-2481 | Mai a septembre : 819 435-1715 | pavillon_cabonga@hotmail.com
C.P. 241, Mont-Laurier (Québec) JIL 5N7

gendrongolf

FAITES VOYAGER VOTRE BALLE!
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Pourvoirie Pavillon Cabonga
Réserve faunique du parc de La Vérendrye
Mont -Laurier J9L 3N7,

100¢  memss
pt—t

129, 1

VALIDE A L'
VEHICULE

Mazda - Kia - Ford - Lincoln - Hyundai - Chrysler - Dodge - Jeep - RAM - Fiat - SRT

Tél: 1-800-880-2481
Propriétaires : Diane Péloquin, Guy Benoit
Pavillon _cabonga@hotmail.com

gendron

Nissan - Infiniti - Honda - Chevrolet - Buick - GMC - Corvette - ALBI Occasion I'Entrepdt

1 855 783 2524

.com WWW. ALBILEGEANT.COM/500

ON VOUS ATTEND!



mailto:Pavillon_cabonga@hotmail.com
https://www.albilegeant.com/fr/
http://heritage.johnson.ca/fr
http://heritageclub.ca/richelieu/wp-content/uploads/sites/16/2019/03/Olivier.pdf
http://heritageclub.ca/richelieu/wp-content/uploads/sites/16/2019/03/Olivier.pdf
http://heritageclub.ca/richelieu/wp-content/uploads/sites/16/2019/03/Olivier.pdf




