Le Club Héritage a été lang® officiellement en nars
1989 et compléte donc maintenant une premidre année
d'activités.

fu niveay du Chapitre Richelieu, les nembres du Bureau
de Direction avaient &% nommés d'office pour la mise en
oeuvre du Club Héritage sur leur territoire désigné.
Naintenant, pour se conformer a la Constitution qui
prévoit le choix du Comité Exécutif par les merbres du
Chapitre, une élection aura liew en mars pour les
quatre (4) postes de
~ Président

- Vice-Président

- Secrétaire

- Trésorier

Les dlus auront un mandat d'une durée de deux ans
débutant le ter avril 1950.

01-90

Nous incluons, pour votre gqouverne, la descriptien des
t3ches peur chacun des postes sujete & élection,

Le présent bulletin indique en plus la procédure 3
suivre pour la aise en nominaticn des candidats, de
néme que pour les élections qui suivront.

1] zurait été plus facile de tenir res élections en
assenblée qgénérale nais, comple tenu des distances,
elles ce feront plutst par la Paste alors que, s'il y 2
liey, chaque mesbre recevra, en mars, un bulletiz de
vote indiguant les candidats aux postes désignés.

Le Club Héritage étant un club de service, les postes
de direction exigent beaucoup de travail, de
dispenibilité et de dévouement, en afae temps qu'un bon
sens d'orientation et d'organisation. Chaque candidat

sera donc réputé conscient des  responsabilités
ausquelles 11 aura & faire face et ce sera alors aux
nembres de choisir ceux gui, ces deux prochaines

anndes, dirigeront les activités du Chapitre Richelieu.

Tout membre désirant se porter
ci-jointe de Mise en Momination

CANDIDAT dosit
la faire

compléter la farmule

parvenir a | adresse du

Chapilre Richelieu, diment signde el endossée par deux (7)) menbres, '
au plus tard le 283 fee~r 1 e PSP, J
A = awu>x Memlrr esss

La Constitution permet la mise en opération de ‘Conseils® pouvant facilitsr la participation des membres éloignés du
sidge social A Longuewil., i1 y a 13 une occasion pour ceux des régions de Sorel - St-Hyacinthe - Valleyfield - etc., de
prendre une part active dans les activités du Chapitre et, éventuellement, faciliter les échanges et les rencontres.

Renseignez-vous auprés du Bureau de Direction.



DESCRIFPTION DEBEB  TALHLS

POUR LES OFFICIERS DU COMITE EXECUTIF CHAPITRE RICHELIKD

>
; . T——
Président %m Vice-Président

a) surveille les affaires du Chapitre;

b) signe tous les documents officiels el précide les
asseablées ordinaires et spéciales du Chapitre;

c) est le délégué au comgrés bienmal du Club Réritage;
d) si élu mesbre du Congeil d'Administration, assiste
i trois ascemblées réguliéres et aux assemblées

spéciales du Conseil;

e) peut agir a titre d intermédiaire avprés de divers
organismes relevant de la juridiction du Chapitre;

f) attribue les fonctions des wmembres du Comité
executif du Chapitre;

g) présente, trois fois par amnée, an représentant de
la division au Conseil d"Administration,un rapport
gur 1 administration et les activités du Chapitre;

k) désigne les membres des Comités du Chapitre.

a) reaplace le Président en 1 absence de ce dernier;

b) est nomgé Président advenant le décés ou la démis-
sion de ce dernier;

¢} assiste 3 toutes les assemblées du Comité exécotif;

d) aide le Président dans la conduite des affaires du
Chapitre;

¢) représente le Président au besein;

{) peul agir & titre d internédiaire auprés de divers
organismes relevant du Chapitre,

g) si élu membre du Conseil d Administration, assiste
3 trois assemblées ordinaires et & toute assemblée
spéciale do Conseil et est délégué au congrés bien
pal du Club Héritage.

Secrétaire

a) est responsable de toute la correspondance et des
documents officiels du Chapitre;

b} compile et publie toutes les wmodifications appor-
tées 4 la Constitution et aux Statuts du Chapitre;

c) tieot des dossiers & jour sur tous les débats,
réunions et rapports du Chapitre;

d) assiste 3 toutes les assemblées du Comité exéeutif,
en prépare les Ordres du Jour et en rédige
les Procés-Yerbaux;

e) assare le fonctionnement efficace du local du
Chapitre;

f) peut agir a titre d intersédiaire auprés de divers
organismes relevant de la juridiction du Chapitre;

g) peut étre élu mesbre du Conseil d'Administration
pational et agir comse délégué au congrés
biennal du Club Héritage;

b) sur demande, rend au Chapitre tous les docusents
et aotres biens en ca possession apparienant
au Clob Féritage.

Trésorier
a) est responsable de toutes les finances du Chapitre;

b} au besoin, tire, dépose et certifie les chéques
pour le comple du Chapitre;

¢) recueille, s'il y a liew, toutes les contributions
et/ou colisalions des membres du Chapitre;

d) voit a ce que les cosptes soient correctement rap-
poriés et préts & étre examinés;

e) assiste 3 toutes les assesblées du Comité exécutif
ety fail rapport de la situation ({imanciére
du Chapitre;

f) fait parvenir annuellement une copie de ['état
financier aux membres du Chapitre;

g) peut agir & titre d intermédiaire auprés de divers
organismes relevant de la juridiction du Chapitre;

h) peut étre élu membre du Conseil d' Adminisiration
pational et agir comme délégué au comgrés
biennal du Club Réritage,

i) sur desande, rend au Chapitre tous les argents,
documents et autres biens en sa possession
appartenant au Club Feritage.




" Formule de M—L._,e =39 NO!I!:LII«J_L.LOIL "

Letbe formu]e d01t ofre complebee en entler el recue au local du
Chapitre Richelicu, au plus tard le 28 (v rier 90

LLa votation aura lieu en mars et les résultats seront Lransmis aux
membres en débul d avril.

(”:lrlcj'L(iza.L-( > )

Je, sousigné(e), m inscris comme candidat(e) au poste du Comiteé
exécutif du Chapitre Richelieu, indigqué ci-dessous: C23ED
Pryr&es j..de,n.'t(e)l I Vice - l?’::'és"i_(:i(—-:’n1;(n)l I
Secraetairyre I I Tr&esor i e r-(o)i l

Nom & Adresse: ——o

Signature

Erndossemen s

La mise cn nomination doit &tre appuvée par deux (2) membres dua Club
Héritage.

Nom & Adresse:

- IR 3, 5\ S A S
Signalure
Nom & Adresse: e s
ot o G2 S

RcLournex a: lub Herltapc — Chapitre RJ(helleu
C.P. 97 - Succ.Longueuil
Longueuil ,Qué.
J4K 4X8




Prochain
Banguet annuel
CHAPITRE RICHELIEU

Chapitre Richelieu
HOTEL BONAVENTURE - MONTREAL

Nos bureaux sont situés au
2e étage du Bureau de Poste, Z28 avxril 90
rue Ste-Foy, a Longueuil.

Le bureau est ouvert tous les C’est un samedi soir et vous
JEUDIS, de 13h30 a 16h00 devriez déja noter cette date

sur votre calendrier.

Tél. 677 —76 1L 1L

Bientot, les

Elections "3 0

Avant de choisir ceux qui seront appelés & vous représenter sur le
Comité Exécutif, lisez bien toute la documentation qui vous sera
adressée a cet effet.

Matuxite& = [;richesse ou la pauvreté de nos vies

dépend de notre degré de maturité, tout comme Ja valeur et l'utilite
de notre existence dépendent en grande partie de notre contribution
3 Ja vie des autres. La maturité est caractérisée par le sens des respon-
sabilités, la générosité, la serviabilité, la bienveillance, la probité, la fa-
culté d’adaptation et la sagesse de distinguer les réves de la réalité. De
plus, la maturité porte en elle la capacité d’accepter ce qui est nettement
en dehors de notre contrdle, de s’accepter soi-méme et d'accepter les
autres. Un esprit mar se montre indulgent envers Perreur, car il a appris
i reconnaitre ses faiblesses. Il s'efforce de voir les qualités chez son
prochain bien avant ses défauts et cherche & comprendre les opinions
des autres sans nécessairement les partager ou les accepter,

Tu penses pas que

La personne douée dune certaine maturité nc se laisse pas facilement de te lever 10
détourner de sa voie par le doute ou la crainte, Elle vit en plein milieu minutes plus tot
d'idées qui n’ont peut-étre jamais auparavant fait leur chemin. Ces ferait aussi bien?

idées ne sont pas toutes bonnes, mais elles sont toutes dynamiques et
stimulantes rendant toute intransigeance envers elles aussi difficile
que rétrograde. Comme disait un philosophe contemporain, mieux vaut
parfois plier comme le roseau, sous la force du vent, que défier la tem-
péte et étre déraciné, comune le chéne,

Le fils d un grand
gansster passe son
Bac. Rentré chez

La maturité confére une certaine habileté i encaisser les coups, 4 ramasser lui, son pére lui
les morceaux et a recommencer de nouveau, Bref, elle nous apprend a demande: "Et puis,
subir les défaites et a goiliter aux réussites, Notre comportement ne fiston, <¢a s est
devrait pas étre basé sur les événements dont nous sommes victimes bien passé?” "“Oh
mais sur notre fagcon de les accepter. Accepter ce que nous ne pouvons oui , papa, treés
pas changer, ¢liminer de notre esprit ce qui est superflu et rechercher bien, ils m ont
des objeclifs réalistes et réalisables dignes de notre attention et de nos interrogé pendant

efforts. _‘_,v/‘\-;j?{\' 5 heures et j ai
lﬁﬁé pas dit un mot”.




